Czy na izolacji (z pozytywnym wynikiem na COVID-19) mozna pracowad?

Czy na izolacji mozna-pracowac?
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Pracownik ma potwierdzony COVID-19, ale deklaruje mozliwos¢ $wiadczenia pracy, bo sig
dobrze czuje. Czy pracodawca moze dopusci¢ go do pracy?

Czym sie rdézni izolacja od kwarantanny?
Izolacja — objeta jest nig osoba chora - po potwierdzeniu testem zakazenia COVID-19

Kwarantanna — objeta jest nig osoba z zatozenia zdrowa — np. po kontakcie z osobg zakazong
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Czy na izolacji (z pozytywnym wynikiem na COVID-19) mozna pracowad?

COVID-19, po przekroczeniu granicy, lub czas od otrzymania skierowania na test, do
otrzymania wynikéw.

Tutaj (Czy na kwarantannie mozna pracowac?) opisatam, dlaczego nie ma przeszkod w
Swiadczeniu pracy przez pracownika podczas kwarantanny.

Zgodnie z aktualnym brzmieniem przepisow, jesli pracownik jest w izolacji (ma potwierdzony
COVID-19) wysoce ryzykowne dla pracodawcy, jest dopuszczenie pracownika do pracy. Wiem
jednak, ze cze$¢ moich kolegébw uwaza odmiennie.

Dlaczego w mojej ocenie podczas izolacji nie mozna pracowac¢?

W mojej ocenie okres, na ktérym na pracownika zostata natozona izolacja po potwierdzeniu
zakazenia COVID-19 jest przez ustawodawce traktowany jako okres tozsamy z niezdolnoscig
do pracy z powodu choroby. Wynika to z Ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi w powigzaniu z § 4 Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 9 pazdziernika 2020 r. w sprawie ustanowienia okre$lonych ograniczen,
nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii.

Zgodnie z obecnie obowigzujgcymi przepisami (stan na dzien 19.11.2020) osoba objeta izolacja
nie potrzebuje nawet potwierdzenia niezdolnosci do pracy wystawionym L-4. ZUS
automatycznie przekazuje pracodawcom (ptatnikom sktadek) dane takich pracownikow.

Skoro ustawodawca z gory uznat, ze osoba z potwierdzonym COVID-19 jest traktowana
analogicznie jak niezdolna do pracy (z wystawionym zwolnieniem lekarskim), to w mojej ocenie
pracodawca (ani pracownik) nie moga tego weryfikowac. Jest to analogiczna sytuacja jak
pracownik (i pracodawca) podczas L4 nie moga stwierdzié, ze pracownik sie lepiej poczut i
moze wracac do pracy. W przesztosci pracownik, ktéry w czasie choroby chciat pracowac, nie
przedktadat pracodawcy wystawionego L-4. Praktyke te uniemozliwity elektroniczne zwolnienia
lekarskie.

Kolejnym i w zasadzie najwazniejszym argumentem jest to, ze ustawodawca wprost w art. 4h
Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6Inych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych. dopuscit mozliwos¢é wykonywania pracy zdalnej w przypadku oséb
objetych kwarantanna (wiecej poczytasz tu - Czy na kwarantannie mozna pracowac?). Takiej
mozliwosci nie przewidziat zas w przypadku oséb objetych izolacja.

Dlatego moim Klientom rekomendowatam odmowe dopuszczenia do pracy pracownikow
(nawet pracy zdalnej)

Co grozi¢ moze pracodawcy dopuszczajgcemu pracownika do
pracy podczas izolacji?

Grzywna
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Czy na izolacji (z pozytywnym wynikiem na COVID-19) mozna pracowad?

Dopuszczenie pracownika do pracy podczas izolacji moze zostaé uznane za wykroczenie -
naruszenie przepisdw o bezpieczenstwie i higienie pracy. Pracodawcy grozi wéwczas grzywna,
ktorg moze natozy¢ inspektor pracy (PIP) podczas kontroli albo sad.

Odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza.

Jesli stan zdrowia gwattownie sie pogorszy podczas $Swiadczenia pracy w czasie izolacji, moze
to byC uznane za przyczyne zewnetrzng i w konsekwencji wypadek przy pracy. Pracodawca
moze by¢ wowczas narazony na odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg. Z doniesien medialnych
wynika, ze nawet osoby bezobjawowe lub skgpoobiawowe doznajg powiktan (np. zatorow).
Moim Klientom radze zatem unikanie sytuacji, w ktérych te powiktania mogtby rodzi¢
odpowiedzialnos¢ finansowg pracodawcy.

A jesli pracownik koniecznie chce pracowaé podczas izolacji?

Mam Klientow, ktérzy pomimo ryzyka zdecydowali sie dopusci¢ pracownikéw do pracy zdalnej
podczas izolacji, rekomendowatam skierowanie pracownika na badanie (w formie teleporady)
celem potwierdzenia przez lekarza (najlepiej lekarza medycyny pracy) zdolnosci do pracy,
pomimo potwierdzonego zakazenia. Duza czes¢ lekarzy nie chciata takiego zaswiadczenia
wystawié, ale cze$¢ pracownikéw, ktorym bardzo zalezato na 100% wynagrodzenia, takie
zaswiadczenia uzyskali.

Zasitek chorobowy podczas izolacji.

Nie nalezy myli¢ kwestii dopuszczenia pracownika do pracy podczas izolacji z uprawnieniem do
zasitku chorobowego (czy wynagrodzenia za czas niezdolnoéci do pracy).

Osoby, ktore zostaty skierowane na kwarantanne lub objete izolacjg domowg majg prawo do
Swiadczen chorobowych — wynagrodzenia za czas choroby, ktdére wyptaca pracodawca (33 dni),
albo zasitku chorobowego wyptacanego przez ZUS. Warunkiem wyptaty takiego zasitku
(wynagrodzenia) jest nie tylko izolacja (lub kwarantanna), ale powigzanie ich z brakiem
Swiadczenia pracy przez pracownika.

Jesli podczas izolacji (a takze kwarantanny) pracownik bedzie $wiadczyt prace, zasitku
powinien dostac¢. Analogicznie, jesli pracownik (czy przedsigbiorca) sg na zwolnieniu lekarskim
Z uwagi np. na grype, ale beda prace swiadczyc¢, to pomimo wystawionego L4, zasitku
chorobowego réwniez nie powinni otrzymac.

adw. Marta Rozwadowska - Kucka

Potrzebujesz wiecej informaciji skontaktuj sie z Kancelaria.

Mozesz takze skorzystaé z Pomocy prawnej online.
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Czy na izolacji (z pozytywnym wynikiem na COVID-19) mozna pracowad?

Jesli to, co napisatam byto dla Ciebie interesujace lub moze poméc Twoim znajomym,
udostepnij artykut na Fb.
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