Zwolnienie pracownika przed emeryturs.

Kodeks pracy zabrania pracodawcy wypowiadania umowy o prace osobom, ktérym brakuje nie
wiecej niz cztery lata do osiggniecia wieku emerytalnego.

Jakie warunki muszg by¢ spetnione, by pracodawca mogt rozwigzaé umowe?

Co zrobié, jesli mimo zakazu pracodawca jednak te umowe rozwigze?

Na czym polega ochrona przedemerytalna.

Tresé kodeksu pracy jest jasna i jednoznaczna. Pracodawca nie ma prawa wypowiedzieé
umowy 0 prace pracownikowi przez okres 4 lat przed osiggnieciem przez tego pracownika
wieku emerytalnego. Ochrona dotyczy zarédwno tych pracownikoéw, ktérych obejmuje tzw.
"normalny" wiek emerytalny tj. 60 lat u kobiet i 65 lat u mezczyzn jak i tych, ktérzy moga
skorzystac z tzw. wczesniejszej emerytury (np. ze wzgledu na zatrudnienie w szczegdlnych
warunkach).

Okres ochronny prawnikéw zatrudnionych na podstawie powotania jest krétszy i wynosi dwa
lata.

Wazne! Pracownik juz w dniu doreczenia mu wypowiedzenia musi podlegaé ochronie
przedemerytalnej. Jesli w okres ochrony wchodzi dopiero w okresie wypowiedzenia, ochrona
mu nie przystuguje. Np. Pani Zofia nabedzie prawo do emerytury w dniu 1 kwietnia 2024 roku i
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ma staz pracy dajacy jej 3-miesieczny okres wypowiedzenia. Jesli pracodawca wreczyt jej
wypowiedzenie w dniu 31 marca 2020 roku, to mimo iz umowa rozwigze sig juz w czteroletnim
okresie przedemerytalnym, wszystko jest prawidtowo (oczywiscie jesli przyczyna
wypowiedzenia jest prawidtowa).

Dlatego jesli pracodawca wypowiada umowe pracownikowi, ktéry na dniach nabedzie prawo do
ochrony przedemerytalnej wazne jest ustalenie konretnej daty, w ktorej doszto do doreczenia
odwiadczenia o wypowiedzeniu. Problem z ustaleniem daty pojawitby sie, gdyby pracodawca
wystat wypowiedzenie pocztg. Wypowiedzenie jest bowiem o$wiadczeniem woli, ktore dla
swego skutku wymaga dotarcia do adresata (a przynajmniej umozliwienie sie mu zapoznania z
jego trescia).

Zakaz wypowiedzenia dotyczy takze wypowiadania warunkéw pracy i ptacy! (Nie dotyczy to
sytuacji, gdy wypowiedzenie stato sie konieczne ze wzgledu na wprowadzenie nowych zasad
wynagradzania dotyczacych wszystkich pracownikdw, lub ich grupy, do ktorej nalezy pracownik
objety ochrong).

Ochrona przedemerytalna, a umowa na czas okreslony.

Pracownik, ktory jest zatrudniony na umowie terminowej (np. na dwa lata) rowniez podlega
ochronie przedemerytalnej. Ochrona ta obowigzuje jednak tylko w czasie trwania umowy.
Pracodawca nie ma obowigzku zawierania z takim pracownikiem dalszej umowy, az do czasu
momentu osiggniecia wieku emerytalnego.

Ochrona przedemerytalna, a zwolnienia grupowe.

W przypadku zwolnien w trybie ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o0 szczegoInych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,
pracownikowi korzystajgcemu z ochrony z uwagi na wiek (nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia
wieku emerytalnego) mozna jedynie wypowiedzie¢ dotychczasowe warunki pracy i ptacy (np.
przenie$¢ na inne stanowisko pracy). Nie mozna go w trybie ustawy o zwolnieniach grupowych
zwolnic.

Kiedy, mimo ochrony przedemerytalnej pracodawca ma prawo
zwolni¢ pracownika?

Wyjatkow umozliwiajgcych rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem przed emeryturg jest
niewiele. Nalezg do nich nastepujgce sytuacje
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1. Pracownik, mimo iz ma wiek wskazujacy na wejscie w okres ochrony, nie ma stazu
pracy umozliwiajgcego mu nabycie prawa do emerytury zgodnie z wiekiem.

2. Pracownik nabyt prawo do wczesdniejszej emerytury albo renty z tytutu catkowitej
niezdolnos$ci do pracy (Wazne! Samo stwierdzenie trwatej niezdolnos¢ do pracy, bez
przyznanego prawa do renty, nie wystarczy)

3. Rozwigzanie umowy o prace jest zwigzane z likwidacjg pracodawcy ogtoszeniem jego
upadtoéci lub otwarcia postepowania sanacyjnego (Wazne! Podstawg zwolnienia nie
moze by¢ likwidacja samego stanowiska pracy, czy dziatu),

4. Podstawg rozwigzania umowy jest ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdéw
pracowniczych.

5. Podstawg rozwigzania umowy jest odpowiednio dtuga (uzalezniona od stazu pracy)
niezdolnos¢ do pracy wskutek choroby pracownika.

Oczywiscie nic nie stoi na przeszkodzie rozwigzaniu umowy o prace jesli to pracownik ztozy
wypowiedzenie, lub zgodzi sie na rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron.

Co robié, gdy pracodawca wypowie umowe w czasie ochrony
przedemerytalnej?

Znaczna cze$¢ osdb mysli, ze skoro podlega ochronie przedemerytalnej to doreczone
wypowiedzenie nie bedzie skuteczne. Tak nie jest. Nawet nieprawidtiowe rozwigzanie umowy
przez pracodawce jest wazne i skuteczne (cho¢ wadliwe).

Pracownik, aby realnie skorzystaé z ochrony jaka daje mu kodeks pracy MUSI sie odwota¢ od
otrzymanego wypowiedzenia do sadu pracy.

Czego moze sie domagaé pracownik, z ktérym pracodawca
nieprawidtowo rozwigzat umowe o prace?

Pracownik moze sie domagac przywrocenia do pracy na dotychczasowe stanowisko pracy i/lub
zasagdzenia na jego rzecz od pracodawcy wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy.

adw. Marta Rozwadowska Kucka

Potrzebujesz wiecej informaciji skontaktuj sie z Kancelaria.

Mozesz takze skorzysta¢ z Pomocy prawnej online.
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Jesli to, co napisatam moze by¢ interesujace dla Twoich znajomych udostepnij artykut.

llustracja wprowadzenia: Matthew Bennett on Unsplash
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