Pomoc dla przedsiebiorcéw w czasie epidemii.

Artykut dotyczy wsparcia oferowanego przez rzad dla przedsigbiorcow. Wsparcie szumnie
nazywane tarczg, dla przedsiebiorcéw, kitdrzy z dnia na dzien stracili zrédta przychoddéw jest
raczej kroplowka. Warto jednak skorzysta¢ ze wszystkich oferowanych form pomocy, jesli
pozwoli to przetrwacé. Na krotkg mete przeciez, nawet kropléwka moze poméc, cho¢ za duzo nie
mozna od niej oczekiwac.

TEKST MA CHARAKTER ARCHIWALNY.

ZWIAZANY BYL Z TZW. TARCZA ANTYKRYZYSOWA 1.0
KTORA JUZ SIE ZAKONCZYLA.

Zwolnienie przedsiebiorcow ze sktadek ZUS.

Zwolnienie ze sktadek ZUS obejmuje trzy miesigce - za marzec 2020 roku (sktadki ptatne w
kwietniu 2020 roku), za kwiecien (sktadki ptatne w maju) i za maj (sktadki ptatne w czerwcu).

Warunki objecia zwolnienie:
1. Ztozenie wniosku - tu sprawa jest jasna - bez wniosku nie bedzie zwolnienia. Wzér wniosku

TUTAJ i wymaganego zatacznika TUTAJ. Wniosek mozna ztozy¢ elektronicznie przez ZUS -
PUE. Jesli masz konto w banku zalogujesz sie tam korzystajac z bankowosci elektroniczne;.
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Uwagal!! w zatgczniku w Excelu czesci osobom znika stowo upadtosciowym i dlatego
zaznaczajg TAK "3) Czy podmiot spetnia kryteria kwalifikujgce go do objecia postepowaniem
upadfosciowym?" Nalezy zaznaczy¢ w punkcie 3 NIE.

2. Prowadzenie dziatalnosci przed 1 lutego 2020 roku. W dniu 31 stycznia 2020 roku
dziatalnos¢ zatem juz musiata by¢..

3. W przypadku dziatalnosci bez pracownikow przychdd za pierwszy miesigc ztozenia wniosku
nie moze przekraczac¢ kwoty 15 681 zt. Cho¢ pojawiajg sie watpliwoéci uwazam, ze chodzi tu o
przychéd w rozumieniu ustawy o PIT, czyli dla VAT-owcdw kwota bez VAT. Jesli w marcu Twdj
przychdd te kwote przekracza? Nic nie stoi na przeszkodzie ztozenia wniosku za kwiecien i maj,
jesli za te miesigce bedg spetnione warunki.

4. W przypadku przedsigbiorstw zatrudniajacych pracownikdéw nie ma warunku przychodowego
(wskazanego w punkcie 3), ale jest limit oséb zgtoszonych do ubezpieczenia - max. 9 osob
na dzien 29 lutego 2020 roku. Jesli zatem prowadzacy jednoosobowg dziatalno$¢
gospodarczg zgtasza do ubezpieczenia réwniez siebie, to moze zatrudniac juz tylko 8
pracownikow. Wlicza sie takze zleceniobiorcow, jedli zostali zgtoszeni do ubezpieczenia.
Zgtoszonych do ubezpieczenia liczymy "od gtowy" nie etatu. Ze zwolnienia skorzysta
przedsiebiorstwo zatrudniajgce 9 os6b w petnym wymiarze czasy pracy, a nie skorzysta takie,
ktore zatrudnia 11 osdb, ale kazdego na 1/4 etatu na papierze.

Whniosek mozna ztozy¢ do 30 czerwca 2020 roku.

Najwazniejsze - NIE MOZNA ZAPLACIC SKLADEK!!!. Zwolnienie dotyczy wytacznie
nieoptaconych naleznosci. Klienci pytajg mnie - a co jesli zaptacitem albo mam nadptate? Jak
najszybciej ztozy¢ wniosek do ZUS o zwrot nadptaty. Nie wiem jednak jak do tego podejdg
organy ZUS - dowiemy sie po wydaniu decyzji.

Pomimo ztozenia wniosku nalezy normalnie przesyta¢ do ZUS deklaracje rozliczeniowe lub
imienne raporty miesieczne.

Jednym wnioskiem mozna obig¢ wszystkie trzy miesigce. Mozna takze ztozy¢ trzy odrebne
wnioski - za kazdy miesigc oddzielnie. Jakie to ma znaczenie? A no takie, ze ZUS powinien
wydac decyzje dotyczacg zwolnienia w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od terminu, w ktérym
powinna by¢ optacona sktadka za ostatni miesigc wskazany we wniosku o zwolnienie z
optacania sktadek. Jesli zatem ztozymy wniosek jedynie za marzec, to decyzja powinna zostac
wydana w ciggu 30 dni od terminu zaptaty sktadek za marzec - czyli do dnia 10 maja. Nie wiem
jednak, co zrobi ZUS, jesli ztozymy wniosek za wszytskie trzy miesigce razem - czy dostaniemy
3 decyzje (tak by byto najsensowniej), czy decyzje za wszystkie trzy miesigce otrzymamy
dopiero w lipcu 2020 roku. Trudno réwniez powiedzieC, jak bedzie wygladata sytuacja na koncie
ubezpieczeniowym. W przypadku decyzji pozytywnej prawa do Swiadczen zostajg zachowane.
Nie wiadomo jednak jak bedzie wygladata kwestia ubezpieczenia, jesli decyzja bedzie
odmowna.

Zwolnienie ze sktadek stanowi pomoc publiczng. W praktyce oznacza to dotgczenie do wniosku
wypetnionego_tego formularza i dodatkowy warunek. Przedsiebiorca nie mdogt by¢ w trudne;
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sytuacji w grudniu 2019 roku. Co to ta trudna sytuacja? Zgodnie z aktualnym stanowiskiem ZUS
w dniu 31 grudnia 2020 "nie powinien miec opozZnien w ptatnosciach, ktore przekraczajg trzy
miesigce oraz nie powinien zalegac z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek za okres dtuzszy
niz 12 miesiecy, chyba Zze w dniu 31 grudnia 2019 roku miat umowe z ZUS na roztoZenie
Sktadek na raty i te umowe realizuje". Zalegtosci w 2020 roku (np. nieoptacone sktadki za
styczen i luty 2020) nie majg zatem znaczenia dla ubiegania sie o zwolnienie ze sktadek za
marzec - maj 2020 roku.

Mozesz ztozy¢ wniosek o umorzenie sktadek, nawet jedli ztozyte$ juz przed tarczg wniosek o
odroczenie ptatnosci za luty - kwiecien 2020 roku. Ze zwolnienia w mojej ocenie mogg

skorzystac takze osoby na matym ZUSie oraz osoby, ktére poza prowadzeniem dziatalnosci,
majg inny tytut ubezpieczenia.

Swiadczenie postojowe dla jednoosobowych dziatalnosci
gospodarczych.

Na Sswiadczenie postojowe moga liczy¢ osoby prowadzaca pozarolniczg dziatalnosé
gospodarczg (a takze osoby zatrudnione na umowie zlecenia).

Swiadczenie przystuguje pod nastepujacymi warunkami:

1. Analogicznie jak przy zwolnieniu ze sktadek ZUS prowadzenie dziatalnosci przed 1 lutego
2020 roku.

2. Przychéd za miesigc poprzedzajgcy wniosek nie mogt przekraczaé 15 681 zt.
3. Wnioskujacy nie ma innych tytutdbw ubezpieczenia (np. nie jest nigdzie indziej zatrudniony).

4. Przest6j w dziatalnosci rozumiany jako spadek przychoddw o co najmniej 15% (warunek ten
nie ma zastosowania jesli przedsiebiorca zawiesit dziatalnos¢ po 31 stycznia 2020 roku).

Swiadczenie jest jednorazowe i wynosi 2080 roku, a dla podatnikéw na karcie podatkowej 1300
zt.

Mikropozyczka 5000 zt - moze by¢ bezzwrotna.

Pozyczka udzielana jest przez staroste - faktycznie catg procedurg zajmujg sie powiatowe
urzedy pracy.
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Skorzystac z niej moga tylko mikroprzedsiebiorcy prowadzacy dziatalnos¢ przed 1 marca 2020
roku.

Pozyczka wynosi 5000 zt, przez pierwsze trzy miesiace nie trzeba ptacic rat.

Pozyczka wraz z odsetkami zostanie umorzona (na wniosek) jest przedsiebiorca przez 3
miesiece od dnia bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza.

PUP Starogard Gdanski prowadzi juz nabor wnioskéw - zobacz TUTAJ, tak samo PUP Gdansk
zobacz TUTAJ, Koscierzyna_info TUTAJ, Tczew info TUTAJ.

Uwaga- osoby prowadzace dziatalnosci i NIEZATRUDNIAJACE
PRACOWNIKOW takze mog3 sie ubiegac¢ o pozyczke! Na formularzu, w
miejscu dotyczacym ilosci zatrudnionych, nalezy wpisa¢ "0".

Przyznanie swiadczenia postojowego, dofinansowania do wynagrodzen
pracownikow i zwolnienia z ZUS-6w réwniez nie wytaczg mozliwosci
ubiegania sie o pozyczke.

Swiadczenie na rzecz ochrony miejsc pracy z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Dotyczy tylko przedsiebiorcow zatrudniajgcych pracownikdéw. Mozna skorzystaé, nawet jesli
skorzystato sie z innych form pomocy, ale pomoc nie moze byé uzyskana w odniesieniu do tych
samych pracownikdéw w zakresie tych samych tytutow. Mozna skorzysta¢ nawet w przypadku
zwolnienia ze sktadek ZUS w zwigzku z COVID-19.

Pomoc jest przyznawana na 3 miesigce, ale ustawodawca od razu zatozyt, ze moze by¢é
przedtuzona rozporzadzeniem.

Warunki:
1. Spadek obrotéw, kt6ry oznacza:

¢ 0 min. 15% - poréwnujemy dowolne 2 miesigce (albo 2x po 30 dni kalendarzowe) po
dniu 1 stycznia 2020 roku, a przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie i analogiczne
2 miesigce (albo 30 dni) z 2019 roku.

e 0 min. 25% - bierzemy pod dowolne dwa nastepujgce po sobie miesigce (albo okresy
60dni) po dniu 1 stycznia 2020 roku poprzedzajace ztozenie wniosku

UWAGA - ustawodawca wskazat PO DNIU 1 stycznia - czyli od 2 stycznia. Jesli zatem
chcemy poréwnac petne miesigce to od lutego albo poréwnujemy okresy 30 dniowe.
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2. Prowadzenie dziatalnosci minimum 2 miesigce. Jesli dziatalnos¢ prowadzona krécej nie ma
jak wykazac¢ spadku obrotow.

3. Dotyczy wynagrodzenia tych pracownikdw, ktérych wynagrodzenie za miesigc poprzedzajacy
ztozenie wniosku nie przekroczyto 15 681 zt.

4. Pracodawca nie moze mieC zalegtosci podatkowych ani w sktadkach za Il kwartat 2019 roku
(chyba ze zawart porozumienie z ZUS).

5. Nie moga zachodzi¢ wobec pracodawcy przestanki ogtoszenia upadtoéci - dlatego lepiej
ztozy¢ wniosek szybciej, bo nie wiadomo, jaka bedzie Twoja sytuacja ekonomiczna w
najblizszym czasie (mogq zajs¢ przestanki ogtoszenia upadtosci)

4. Zawarcie z pracownikami porozumienia zwigzanego z przestojem ekonomicznym albo
obnizeniem czasu pracy.

Pracodawca moze skorzystaé z tej formy pomocy albo na czas przestoju ekonomicznego albo
przez czas obnizenia czasu pracy pracownikéw. Wazne - co do cze$ci pracownikow
dofinansowanie moze by¢ zwigzane z przestojem a czesci z obnizonym wymiarem czasu

pracy.
Dofinansowanie na czas przestoju ekonomicznego:

Dofinansowanie dotyczy zarowno wynagrodzen i sktadek na ZUS oséb zatrudnionych na
umowe o prace jak i umowe zlecenie. Pracodawca podczas przestoju moze obnizy¢
pracownikowi wynagrodzenie nie wiecej niz o 50%, ale do kwoty nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie (z uwzglednieniem czasu pracy). Zatrudnionym na najnizszg krajowa
wynagrodzenia zatem nie mozna zatem obnizyc.

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen pracowniczych doptaca 50% minimalnego
wynagrodzenia (obecnie 1 300,00 zt) w tym skiadki na ubezpieczenie spoteczne nalezne od
pracodawcy w przeliczeniu na petny etat, ale z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy
konretnego pracownika.

Dofinansowanie na czas obnizenia czasu pracy pracownikow.

Jesli za$ pracodawca obnizyt wymiar czasu pracy o0 20% nie mniej niz do 0,5 etatu to
wynagrodzenie pracownika jest dofinanansowane do potowy wynagrodzenia, ale maksymalnie
do kwoty 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu (obecnie 2
079,43 zt brutto) w tym sktadki na ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracodawcy w
przeliczeniu na petny etat, ale z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy konretnego pracownika.

Uzyskanie dofinansowania krok po kroku:

1. Zawarcie porozumienia z pracownikami.
2. Przekazanie porozumienia okregowemu inspektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych
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od dnia zawarcia porozumienia.

3. Ztozenie wniosku z zatgcznikami do wojewddzkim urzedu pracy, wtasciwym dla siedziby
pracodawcy w pomorskim - Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku ul. Podwale
Przedmiejskie 30, 80-824 Gdansk. Wniosek moze by¢ ztozony takze w formie
elektronicznej. Tutaj link z filmikiem, jak wypetni¢ wniosek.

Dofinansowanie kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
od starosty.

Dotyczy zaréwno przedsiebiorcdw zatrudniajacych pracownikéw (mikro, matych i Srednich
przedsieborcow) jak i prowadzacych jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze i
niezatrudniajgcych pracownikow. Dotyczy kosztow, kitdre nie zostaty pokryte z innych srodkow
publicznych.

Dofinansowanie przznawane jest na 3 miesigce z mozliwoscig przedtuzenia.

Wazne!!- wniosek mozna ztozy¢ tylko przez 14 dni od dnia ogtoszenia naboru wiec trzeba
regularnie odwiedzac¢ strony powiatowych urzedéw pracy. Nadto kto pierwszy, ten
lepszy. PUP Gdansk juz napisat na stronie internetowej "NaleZy spodziewac sie duzego
zainteresowania ze strony przedsiebiorcow, a pula srodkow na ten cel jest ograniczona".

Warunki:

1. spadek obrotow o miimum 30 % (im wyzszy spadek obrotéw tym wyzsze dofinansowanie -
granice 30%, 50% i 80% spadku obrotdw).

Spadek obrotéw to zmniejszenie sprzedazy przez okres 2 miesiecy po dniu 1 stycznia 2020
roku w poréwnaniu do analogicznych dwéch miesigcy z 2019 roku np. luty i marzec 2019 w
poréwnaniu do luty i marzec 2020 roku).

Co wazne jako miesigc liczy¢ mozna takze kolejne 30 dni kalendarzowe - czyli ksiegowi bedg
mieli sporo roboty. Mozemy wzigc zatem okres 15 styczen- 16 marzec 2019 roku do 15 stycznia
- 15 marzec 2020 roku. Pamigtaé nalezy, ze styczen miat 31 dni, luty w 2019 roku 28 dni, a w
tym roku zas luty miat 29 dni, marzec 31 dni - liczymy dni kalendarzowe.

UWAGA - ustawodawca wskazat PO DNIU 1 stycznia - czyli od 2 stycznia. Jesli zatem
chcemy poréwnac petne miesigce to od lutego albo poréwnujemy okresy 30 dniowe!

2. Pracodawca nie moze mieC zalegtosci podatkowych ani w sktadkach za Il kwartat 2019 roku
(chyba ze zawart porozumienie z ZUS).

Dofinansowanie od starosty dla przedsiebiorstw zatrudniajacych
pracownikow:
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Wysoko$¢ jest uzalezniona od spadku obrotéw:

Jesli obroty spadng o min. 30% — dofinansowanie moze by¢ przyznane do kwoty 50% sumy
wynagrodzen wszystkich pracownikéw objetych wnioskiem wraz ze sktadkimi, ale nie wiecej niz
50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika. Jesli obroty spadng o min.
50% to dofinasowanie wynosi 70% wynagrodzenh za$ jesli spadng o min. 80% to
dofinansowanie obejmie 90% wynagrodzenia pracownikow.

1) spadek obrotéw min. 30% — 50% wynagrodzenia kazdego pracownika (max 1300) plus
sktadki obcigzajgce pracodawce
2) spadek obrotéw min. 50% — 70% wynagrodzenia kazdego pracownika (max 1820) plus
sktadki obciazajagce pracodawce,
3) spadek obrotéw min. 80% — 90% wynagrodzenia kazdego pracownika (max 2340) plus
sktadki obcigzajace pracodawce.

Jesli przedsigbiorca nie chce byc zobowigzany do zwrotu dofiannsowania musi utrzymac
zatrudnienie przez okres tego dofinanowanie plus po zakonczeniu dofinansowania przez taki
sam okres - czyli jesli dofiansnowanie na 3 miesigce, to musi prowadzi¢ dziatalno$¢ przez 6
miesigcy

Wazne!! pracodawca nie moze jednoczesnie korzystac z dofinansowania do pensji od starosty
jesli co do tego pracownika skorzystat z dofinansowan do pensji funduszu gwarantowanych
Swiadczen pracownicznych.

Dofinansowanie od starosty dla jednoosobowych dziatalnosci
niezatrudniajacych pracownikéw:

Wysokos¢ dofinansownia:

1) spadek obrotéw min. 30% — 1300 zt miesiecznie
2) spadek obrotéw min. 50% — 1820 zt miesiecznie,
3) spadek obrotéw min. 80% — 2340 zt miesiecznie.

Jesli przedsigbiorca nie chce byc zobowigzany do zwrotu dofiannsowania musi prowadzic¢
dziatalnos$c¢ przez okres tego dofinanowanie plus po zakonczeniu dofinansowania przez taki
sam okres - czyli jesli dofiansnowanie na 3 miesigce, to musi prowadzi¢ dziatalno$¢ przez 6
miesiecy.

adw. Marta Rozwadowska - Kucka

Potrzebujesz wiecej informaciji skontaktuj sie z Kancelaria.

Mozesz takze skorzysta¢ z Pomocy prawnej online.
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Jesli to, co napisatam byto dla Ciebie pomocne i moze poméc Twoim znajomum
udostepnij artykut na Fb

llustracja wprowadzenia Pawet Czerwinski on Unsplash
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